OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKQ URZEDNICZE KIEROWNICZE
W OSRODKU SPORTU I REKREACII W ZAMOSCIU.

Data; 28.12.2022 r

Dyrektor Odrodka Sportu i Rekreacji w Zamosciu

OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko urzgdnicze w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zamogciu
ul. Krélowej Jadwigi 8, 22-400 Zamosé:

SPECJALISTA DS.FINANSPOWYCH
' Dzial kadrowo-ksiegowy
(nazwa stanowiska)

I. OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO : urzednicze
1. WYMIAR ETATU: pelny (1/1)
III. WYMAGANIA NIEZBEDNE NA DANYM STANOWISKU:

1) obywatelstwo polskie
2) pena zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe
5) nieposzlakowana opinia,
6) wyksztalcenie wyzsze magisterskie
7) staz pracy minimum 5 lat
8) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz przepiséw prawa
z nim zwigzanych, w szczegdlnosci ustaw:
ustawa o pracownikach samorzgdowych
ustawa o samorzadzie gminnym
prawo zamoéwien publicznych
ustawa o finansach publicznych
kodeks postgpowania administracyjnego
IV. WYMAGANIA DODATKOWE NA DANYM STANOWISKU:
1) preferowane doswiadczenie w pracy na stanowisku samodzielnym w jednostkach
samorzgdowych lub administracji publicznej
2) umiejgtno$é strategicznego mys$lenia
3) latwosc nawigzywania kontaktéw interpersonalnych
4) znajomos¢ pakietu MS Office i urzgdzen biurowych
5) operatywnos¢, obowigzkowosé, wysoka kultura osobista, sumienno$¢, starannos¢,

dyspozycyjnosc.
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V. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Wprowadzanie i rozliczanie faktur dochodowych do programu finansowego Raks SQL —
z podzialem na obowigzujaca klasyfikacje budzetows — sporzadzanie zestawien do
sprawozdawczosci.

2. prowadzenie ewidencji konta 201-221- rozliczanie kontrahentéw.

3. Rozliczanie operacji rozrachunkowych na podstawie wyciagdw bankowych, raportdw
kasowych.

4. Rozliczanie inwentaryzacji majatku oraz towaréw do odsprzedazy.

5. Klasyfikacje wydatkdéw w/g zamdwien publicznych.




6. Naliczanie odsetek od nieterminowych splat naleznosci. Sporzadzanie wezwan do zaplaty.
7. Prowadzenie ewidencji rozliczen m. jednostkami — Przychody.

8. Roczne sporzgdzanie potwierdzen sald rozrachunkowych oraz potwierdzes miedzy
jednostkami

VI. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

1) praca na parterze w budynku dwukondygnacyjnym

2) peiny etat

3) umowa o prace
VI. INFORMACJA:
W miesigou poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Ogrodku Sportu i Rekreacji w Zamosciu w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelosprawnych wynosi
mniej niz 6%
VIII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu nauki i stazu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz staz pracy
(kserokopia dyplomu lub za$wiadczenia o odbytych studiach, kserokopie $wiadectw
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

4) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoseiach,

6) oswiadezenia kandydata (dostgpne na stronie internetowej www.bip.osi I.Zarmose. pl
- ogloszenia), ze:

e posiada on pelng zdolno$¢ do czynnoscei prawnych

o korzysta z pelni praw publicznych

e nic zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

° o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
kierownika dziatu

8) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawno$é - tylko jezeli kandydat
bedacy osoba  niepelnosprawng  zamierza skorzysta¢ z  uprawnienia,
0 ktdrym mowa w art 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, o ile do
niniejszego naboru przepis art 13a ust 2 ma zastosowanie .

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt 1,2,4,7 winny by¢ wiasnorecznie
podpisane przez kandydata oraz nalezy sklada¢ je w zamknigtych kopertach z podanym
adresem zwrotnym, za pofrednictwem poczty na adres: OSrodek Sportu i Rekreacji
w Zamo$eiu, ul. Krélowej Jadwigi 8, 22-400 Zamosé, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko urzednicze specjalista ds. finansowych” — w terminie do dnia 09.01.2023 r,
Klauzula informacyjna dla kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, dostepna jest
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej OSiR Zamosé.

Aplikacje, ktére wplyng powyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane, |
Osoby, ktére spelnig wymagania formalne okreglone w ogloszeniu i zakwalifikujy si¢ do g
dalszego postgpowania, bedg informowane telefonicznie badZ pisemnie o rodzaju techniki ‘
naboru, ktéra zostanie zastosowana oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu

naboru. Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane.




Informacje zwigzane z procedurg naboru udzielane bedg w dni robocze w godzinach
7.30-15.30 pod numerem telefonu (084)6775466.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe; Biuletynu Informacji
Publicznej / wyvv.bip.osir.zamose.pl/ oraz na tablicy mformacyjnej w siedzibie O$rodka
Sportu i Rekreacji w Zamosciu, ul. Krélowej Jadwigi 8.

Informacja:

Mozliwo$¢  skorzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust2
ustawy o pracownikach samorzadowych dotyczy wylacznie naboru na stanowiska
urzgdnicze, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz wylaeznie wowezas,
Jjezeli w jednostce oglaszajgcej nabdr wskaznik zatrudnienia  0sob niepelnosprawnych w
miesigou poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6% (art.
13ust.2b i art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych)




