OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNICZE
W OSRODKU SPORTU I REKREACJI W ZAMOSCIU.

Data; 01.12.2020 r

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Zamosciu
OGLASZA NABOR
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zamosciu
ul. Krolowej Jadwigi 8, 22-400 Zamos¢:
KIEROWNIK DZIALU
sportowo-rekreacyjnego
( nazwa stanowiska)

I. OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO : urzednicze kierownicze
II. WYMIAR ETATU: 1
ITIT. WYMAGANIA NIEZBEDNE NA DANYM STANOWISKU:
1) obywatelstwo polskie
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
5) nieposzlakowana opinia,
6) wyksztalcenie wyzsze magisterskie
7) staz pracy minimum 5 lat
8) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz przepisow prawa
z nim zwigzanych, w szczegolnosci ustaw:
ustawa o pracownikach samorzadowych
ustawa o samorzadzie gminnym
prawo zamowien publicznych
ustawa o finansach publicznych
ustawa o ushugach turystycznych
rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie obiektéw hotelarskich i innych
obiektéw, w ktorych sg $wiadczone ustugi hotelarskie
e ustawa o sporcie
e kodeks postepowania administracyjnego
kodeks pracy
Iv. WYMAGANIA DODATKOWE NA DANYM STANOWISKU:
1) preferowane doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym oraz w jednostkach
samorzgdowych lub administracji publicznej
2) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi
3) umiejetnos¢ strategicznego myslenia
4) fatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych
5) doswiadczenie w przygotowywaniu imprez i wydarzen sportowych
6) biegla znajomos¢ pakietu MS Office i urzadzen biurowych
7) znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie komunikatywnym
8) operatywnosc, obowigzkowosé, wysoka kultura osobista, sumienno$é, starannos$é,
umiejetnosé rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji, umiejetno$é pracy w
zespole 1 zarzadzania personelem, bardzo dobra umiejetnos¢ organizacji pracy,
rzetelnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialno$é, odpornosé na stres, dyspozycyjnoséé




9) prawo jazdy kat B -
. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

| B

Inicjowanie, koordynacja i nadzor caloksztaltu prac w zakresie przygotowania,
organizacji 1 bezposredniej realizacji imprez wlasnych Os$rodka oraz imprez

zleconych.

Opracowywanie projektow planu w zakresie wykorzystania obiektéw Osrodka na cele
sportowe, sportowo-rekreacyjne, kulturalno - rozrywkowe wedlug zapotrzebowania
klubow, zwigzkow sportowych, organizacji kultury fizycznej, organizacji spolecznych
1 zawodowych, placowkom o$wiatowym oraz pozostalych uzytkownikow, a takze

nadzor nad realizacja zatwierdzonego planu.

Sporzadzanie projektoéw wnioskow oraz sprawozdan do programéw JST, centralnych i

innych na dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna.

Przygotowanie plandw, analiz, sprawozdan i statystyk dotyczacych dziatalnosci

obiektow.

Nadzér nad prowadzeniem rozliczen i niezbednej dokumentacji dotyczacej

wynajmowania obiektéw sportowych i $wiadczonych ustug,

Kalkulowanie cen ustlug z zakresu dzialania Os$rodka zgodnie z przepisami

i we wspolpracy z dziatem ksiegowo-kadrowym.
Administrowanie bazg noclegowa Osrodka - Pokoje Goscinne - nadzdr nad:

- prawidlowym funkcjonowaniem Recepcji, wykonywaniem obowigzkéw
meldunkowych zgodnie z przepisami,

- rozliczaniem i fakturowaniem ushug noclegowych,

- zapewnieniem wzorowej czystosci na terenie osrodka.

8. Planowanie, organizowanie, koordynacja i kontrola pracy podlegtego personelu:

- Biuro dzialu sportowo-rekreacyjnego - referenci
- Recepcja Glowna - recepcjonistki

- Pokoje Goscinne - sprzgtaczki



- Silownia, Klub Seniora z wigorem — instruktorzy
- stazysci, praktykanci,

9. Analiza 1 ocena wynikéw pracy podleglego personelu, wprowadzanie dzialan

korygujaeych w razie koniecznosci.

10. Scista wspolpraca z dzialem technicznym i dziatem kadrowo-ksiggowym

w zakresie realizacji zadan dziatu.

11. Dbanie o obecnos¢ materiatow, srodkoéw i wyposazenia niezbednego do wlasciwe;j

pracy podleglego personelu.
12. Przestrzeganie porzadku, dyscypliny pracy oraz przepisow BHP i P. Poz.
13. Przestrzeganie ustawy o ochronie informacji niejawnych i danych osobowych.

14. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekcje OSiR w miare posiadanych

kwalifikacji i wiedzy.

VI. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:

1) praca na parterze w budynku dwukondygnacyjnym

2) pelny etat

3) umowa o pracg
VIL INFORMACJA:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0so6b niepelnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zamosciu w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosi
mniej niz 6%
VIII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys (CV) bez zdjecia z uwzglednieniem przebiegu nauki i stazu pracy
zawodowe],

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz staz pracy
(kserokopia dyplomu lub zaswiadczenia o odbytych studiach, kserokopie $wiadectw
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

4) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5) inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) koncepcje funkcjonowania dziatu sportowo-rekreacyjnego

7) oswiadczenia kandydata (dostepne na stronie internetowej www.bip.osir.zamosc.pl
— ogloszenia), ze:

e posiada on pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

e korzysta z pelni praw publicznych

e nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe




e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
kierownika dzialu

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - tylko jezeli
kandydat bedacy osoba niepetnosprawng zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
0 ktorym mowa w art 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, o ile do
niniejszego naboru przepis art 13a ust 2 ma zastosowanie ' .

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt 1,2,4,7 winny by¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydata oraz nalezy sktada¢ je w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym, za posrednictwem poczty na adres: O$rodek Sportu i Rekreacji w
Zamosciu, ul. Krélowej Jadwigi 8, 22-400 Zamosé, z dopiskiem: ,,Dotyezy naboru na
stanowisko kierownik dzialu” — w terminie do dnia 14.12.2020 r.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze dostepna jest na stronie biuletynu informacji
publicznej OSIR Zamosé.

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Osoby, ktore spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikuja sie do
dalszego postgpowania, bedg informowane telefonicznie badz pisemnie o rodzaju techniki
naboru, kiéra zostanie zastosowana oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu
naboru. Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane.

Informacje zwigzane z procedurg naboru udzielane beda w dni robocze w godzinach
7.30-15.30 pod numerem telefonu (084)6775466.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej / www.bip.osir.zamosc.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka
Sportu i Rekreacji w Zamosciu, ul. Krolowej Jadwigi 8.

! Informacja:

Mozliwos¢ skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych dotyczy wylacznie naboru na stanowiska urzednicze, z
wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz wylgcznie wowezas, jezeli w
jednostce oglaszajacej nabér wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w miesiacu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6% (art. 13 ust.2b
1art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych)




