'OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNICZE
W OSRODKU SPORTU I REKREACII W ZAMOSCIU.

Data: 02.01.2018 r

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Zamosciu
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urzgdnicze w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zamosciu
ul. Krolowej Jadwigi 8, 22-400 Zamosc:
ZASTEPCA DYREKTORA

( nazwa stanowiska)

I. OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO : urz¢dnicze kierownicze
II. WYMIAR ETATU: 1
III. WYMAGANIA NIEZBEDNE NA DANYM STANOWISKU:
1) obywatelstwo polskie
2) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku (zaswiadczenie
z Medycyny Pracy),
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
5) nieposzlakowana opinia,
6) wyksztalcenie wyzsze magisterskie
7) staz pracy minimum 5 lat
8) staz pracy na stanowisku kierowniczym minimum 2 lata
9) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz przepisoOw prawa
Z nim zwigzanych, w szczegolnosci ustaw:
ustawa o pracownikach samorzadowych
ustawa o samorzadzie gminnym
prawo zamowien publicznych
ustawa o finansach publicznych
ustawa o rachunkowosci
ustawa o sporcie
kodeks postepowania administracyjnego
kodeks pracy (indywidualne prawo pracy i zbiorowe prawo pracy)

IV. WYMAGANIA DODATKOWE NA DANYM STANOWISKU:

1) kwalifikacje menedzerskie

2) umiejetnos¢ strategicznego myslenia

3) doswiadczenie w kierowaniu zespolem

4) latwos¢ nawiazywania kontaktéw interpersonalnych

5) doswiadczenie w przygotowywaniu imprez i wydarzen sportowych

6) biegta znajomosé pakietu MS Office

7) znajomosé jezyka obcego na poziomie komunikatywnym poparty dokumentem

8) wysoka kultura osobista, sumiennos¢, kreatywno$¢, umiejgtnos¢ rozwigzywania
probleméw i podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy w zespole, rzeczowosc,
komunikatywnosé, samodzielno$¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé¢, odpornosc na stres,
dyspozycyjnos¢

9) prawo jazdy kat B



V. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1) kierowanie i nadzorowanie statutowa dziatalno$cia Osrodka
2) zarzgdzanie zasobami ludzkimi, wlasciwe planowanie pracy podleglych stuzbowo
pracownikow oraz nadzor nad wlasciwym wykonywaniem zadafn w dzialach OSIR
3) zapewnienie integralnego dziatania zréznicowanych funkcji obiektow przy
szezegolowym uwzglednieniu oczekiwan uzytkownikéw oraz dgzenie do
optymalizacji kosztéw funkcjonowania obiektéw
4) sporzadzanie planow, analiz, sprawozdan a takze wewnetrznych aktow
normatywnych z zakresu powierzonych spraw
5) kierowanie praca O$rodka Sportu i Rekreacji w Zamosciu podczas nieobecnogci
Dyrektora
6) koordynacja i nadzor nad organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych
7) koordynacja spraw technicznych i inwestycyjnych
VI. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA :
1) praca na parterze w budynku dwukondygnacyjnym
2) pelny etat
3) umowa o prace
VIL INFORMACJA:
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zamosciu w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wynosi
powyzej 6%
VIII. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) zyciorys (CV) z uwzglgdnieniem przebiegu pracy zawodowej,
2) list motywacyjny,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz staz
pracy,
4) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
5) kserokopie dokument6éw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,
6) referencje z poprzednich miejsc pracy (jesli kandydat takie posiada)
7) oswiadczenia kandydata, ze:
e posiada on pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
e Kkorzysta z petni praw publicznych
e nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
8) zaswiadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy potwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku Zastepcy Dyrektora
9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé - tylko jezeli
kandydat bedacy osoba niepetnosprawng zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktérym mowa w art 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, o ile do
niniejszego naboru przepis art 13a ust 2 ma zastosowanie ' .

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt 1,2,4,7 winny byé wlasnorecznie
podpisane przez kandydata oraz nalezy sktadaé je w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym, osobiscie w siedzibie Osrodka pokdj nr 2 w dni robocze w godzinach od
7.30 do 15.30 lub przez poczte na adres: Osrodek Sportu i Rekreacji w Zamogciu, ul.
Krolowej Jadwigi 8, 22-400 Zamos¢, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko zastepca
dyrektora” — w terminie do dnia 15.01.2018 r ( decyduje data wplywu).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,,Wyrazam



zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku

o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2016r. Poz. 922 ze zm.)

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktore spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg sie do
dalszego postgpowania, beda informowane telefonicznie badz pisemnie o rodzaju techniki
naboru, ktdra zostanie zastosowana oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu
naboru. Osoby, ktoérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej / www.bip.osir.zamosc.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka
Sportu 1 Rekreacji w Zamosciu, ul. Krélowej Jadwigi 8.

Informacje zwigzane z procedurg naboru udzielane beda w dni robocze w godzinach
7.30-15.30 pod numerem telefonu (084)6775482 Iub (084)6775466.

Wzor kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie oraz wzér
oSwiadczenia kandydata o ktérym mowa w pkt 7 do pobrania na stronie internetowej
www.bip.osir.zamose.pl

! Informacja;

Mozliwos¢ skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych
dotyczy wylacznie naboru na stanowiska urzednicze, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych
oraz wylacznie wowczas, jezeli w jednostce oglaszajacej nabor wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze , jest nizszy niz 6% (art. 13 ust.2b
i art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych)



