OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W OSRODKU SPORTU | REKREACJI W ZAMOSCIU.
Data: 27.10.2023 R.

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Zamosciu

OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urzednicze w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zamosciu

ul. Krélowej Jadwigi 8, 22-400 Zamos¢:

I. OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO : KASJER

Il. WYMIAR ETATU: PEENY 1/1
lll. WYMAGANIA NIEZBEDNE NA DANYM STANOWISKU:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
niekaralnosc za przestepstwa popetnione umysinie,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie: srednie lub srednie branzowe,

staz pracy: minimum 1 rok na podobnym stanowisku,

kwalifikacje zawodowe, uprawnienia: dobra znajomos¢ komputera — obstuga
programéw Microsoft Word, Excel,

znajomosc przepisow prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy:
ustawa o rachunkowosci w zakresie gospodarki kasowej, ustawa o finansach
publicznych, ustawa o pracownikach samorzgdowych,

10) wiedza na temat dziatalnosci i zasad funkcjonowania OSiR w Zamosciu.
IV. WYMAGANIA DODATKOWE NA DANYM STANOWISKU:

1)
2)
3)
4)

doswiadczenie w obstudze klienta, sprzedazy ustug,

mile widziana znajomos¢ programu ESOK,

mile widziane doswiadczenie w obstudze kasy fiskalnej, terminala ptatniczego,
rzetelnosé, odpowiedzialnosé, samodzielnosé, komunikatywnosé.

V. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

obstuga klientéw korzystajacych z krytej ptywalni, sprzedaz ustug/towaréw i ich
rozliczanie,

wystawianie: faktur, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, PZ na podstawie faktur
promocja ustug i pozyskiwanie klientow,

prawidtfowe rozliczanie klientéw korzystajacych z ustug krytej ptywalni,
prowadzenie ewidencji wejs¢ grupowych na basen,

sporzadzanie raportéw kasowych i dobowych raportéow fiskalnych,

obstuga centrali telefonicznej, poczty e-mail, programu ESOK.

VI. INFORMACIJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:

1)
2)
3)
4)
5)

praca na parterze w budynku dwukondygnacyjnym,
praca zmianowa w godzinach 6.00-14.00 i 14.00-22.00, w weekendy i swieta,
pefny etat,

umowa o prace,
norma czasu pracy zgodnie z art. 129 § 1 kodeksu pracy,



6) odpowiedzialno$¢ materialna,
7) praca przy komputerze.

VIl. INFORMACIA:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zamosciu w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

VIll. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz staz
pracy,

4) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5) kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) referencje z poprzednich miejsc pracy (jesli kandydat takie posiada),

7) oswiadczenia kandydata, ze:

e posiada on petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e korzysta z petni praw publicznych,

e nie zostaf skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e klauzula informacyjna dla kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze,

8) kserokopia orzeczenia lekarskiego potwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - tylko jezeli
kandydat bedacy osoba niepetnosprawng zamierza skorzystac z uprawnienia,
o ktérym mowa w art 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, o ile do
niniejszego naboru przepis art 13a ust 2 ma zastosowanie .

Wymagane dokumenty aplikacyjne Wymienione w pkt 1,2,4,7 winny by¢ wiasnorecznie
podpisane przez kandydata.

List motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Zamosciu ul. Krélowej Jadwigi
8 administratora danych, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji”.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie oraz klauzula informacyjna
dla kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
dostepne sg na stronie biuletynu informacji publicznej OSIR Zamos¢.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym, osobiscie w siedzibie Osrodka ul. Krélowej Jadwigi 8 (budynek hali tenisowej -
pomieszczenie administracji OSIR) lub za posrednictwem poczty na adres: Osrodek Sportu
i Rekreacji w Zamosciu, ul. Krélowej Jadwigi 8, 22-400 Zamos¢, z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko kasjer” —w terminie do dnia 20.11.2023.



Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikuja sie do
dalszego postgpowania, beda informowane telefonicznie bgdz pisemnie o rodzaju techniki
naboru, ktéra zostanie zastosowana oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego
etapu naboru. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej / www.bip.osir.zamosc.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Osrodka Sportu i Rekreacji w Zamosciu, ul. Krélowej Jadwigi 8.

Informacje zwigzane z procedura naboru udzielane bedg w dni robocze w godzinach 7.30-
15.30 pod numerem telefonu (084)6775466.

" Informacja:

Mozliwo$¢ skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2  ustawy
o pracownikach samorzadowych dotyczy wytacznie naboru na stanowiska urzednicze,
z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz wytgcznie wéwczas, jezeli
w jednostce ogtaszajacej nabor wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze , jest nizszy niz 6% (art. 13 ust.2b
i art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych).







