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Data: 08.03.2019 r

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Zamosciu

OGEASZA NABOR

na wolne stanowisko urzednicze w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zamosciu
ul. Krélowej Jadwigi 8, 22-400 Zamosé:

referent ds. organizacji imprez sportowych
(nazwa stanowiska )

I. OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO: pisanie konspektow imprez
sportowo-rekreacyjnych oraz turystycznych i ich organizacja
II. WYMIAR ETATU: 1 pelny etat
III. WYMAGANIA NIEZBEDNE NA DANYM STANOWISKU:
1) obywatelstwo polskie
2) pema zdolnosé¢ do czynnosdci prawnych,
3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
4) niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,
5) nieposzlakowana opinia,
6) wyksztalcenie min. $rednie,
7) staz pracy minimum 1 rok pracy lub stazu,
8) kwalifikacje zawodowe, uprawnienia
9) znajomos$¢ przepiséw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy,
obejmujacych:
- ustawe o sporcie,
- ustawe o pracownikach samorzadowych,
- ustawe o samorzgdzie gminnym,
- ustawe o finansach publicznych,
- wiedza na temat dzialalnosci i zasad funkcjonowania OSIR w Zamosciu.
IV. WYMAGANIA DODATKOWE NA DANYM STANOWISKU:
1) ukorniczone kursy i szkolenia: z zakresu dietetyki w sporcie, trener personalny, instruktor lub
trener dyscyplin sportu.
V. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych,
2) organizacja imprez masowych,
3) opracowywanie programéw przebiegu imprez sportowych, zabaw dla dzieci,
4) prowadzenie zaje¢ grupowych, instruktarz indywidualny,
5) tworzenie produktéw sportowo-rekreacyjnych i turystycznych kierowanych do réznych grup
klientow,
6) stosowanie marketingu posredniego i bezposredniego,
T)przygotowywanie i publikacja biezacych informacji na strong internetowa, portale
spotecznosciowe, - '
8) znajomos¢ programéw komputerowych m.in. pakiet Open Office.
VI. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:
1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) praca w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreacji w Zamosciu ul. Krélowej Jadwigi 8,
3) praca przy komputerze.
VII. INFORMACJA:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zamosciu w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych nie wynosi co




najmniej 6%
VIII. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j,
2) list motywacyjny,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz staz pracy,
4) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,
5) kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
6) referencje z poprzednich miejsc pracy (jesli kandydat takie posiada)
7) oswiadczenia kandydata, ze:
e posiada on pelng zdolnosé do czynnosci prawnych
e korzysta z petni praw publicznych
o nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
8) kserokopia orzeczenia lekarskiego potwierdzajacego brak przeciwwskazaniach do pracy
na okreslonym stanowisku
9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - tylko jezeli kandydat
bedacy osoba niepetnosprawng zamierza skorzystac z uprawnienia,
o ktérym mowa w art 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, o ile do
niniejszego naboru przepis art 13a ust 2 ma zastosowanie' .
Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt 1,2,4,7 winny by¢ wlasnorgcznie podpisane
przez kandydata oraz nalezy sklada¢ je w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym ,
osobiscie w siedzibie Osrodka pokéj nr 2 w dni robocze w godzinach 7.30-15.30 lub przez poczte
na adres: Osrodek Sportu i Rekreacji w Zamosciu, ul. Krolowej Jadwigi 8, 22-400 Zamosc,
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko referent do spraw organizacji imprez sportowych” —
w terminie do dnia 22.03.2019 r ( decyduje data wptywu).
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV ( z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Osoby, ktore spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg si¢ do dalszego
postepowania, beda informowane telefonicznie badZ pisemnie o rodzaju techniki naboru, ktéra
zostanie zastosowana oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru. Osoby,
ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej / www.bip.osir.zamosc.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka Sportu i
Rekreacji w Zamosciu, ul. Krélowej Jadwigi 8.

Informacje zwiazane z procedurg naboru udzielane beda w dni robocze w godzinach 7.30-15.30 pod

numerem telefonu (084)6775482 lub (084)6775466.

Wzor kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, obowigzek
informacyjny i zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji oraz wzér
oéwiadczenia kandydata o ktérym mowa w pkt 7 do pobrania na stronie internetowej

www.bip.osir.zamosc.pl
" Informacja:

Mozliwos¢ skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych
dotyczy wylacznie naboru na stanowiska urzednicze, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz
wylacznie woéwezas, jezeli w jednostce oglaszajgcej nabér wskaznik zatrudnienia  0séb niepetnosprawnych w

miesigcu  poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze , jest nizszy niz 6% (art. 13 ust.2b
i art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych)




